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LAPORAN
TENTANG
PROGRES PERJANJIAN KINERJA PADA APLIKASI E-PERFORMANCE
PERIODE B12 TAHUN 2023
BALAI PEMASYARAKATAN KELAS Il POLEWALI

A. Pendahuluan
1. Umum

Perjanjian Kinerja merupakan Dokumen Penugasan dari dari Pimpinan Instansi yang lebih
tinggi kepada pimpinan instansi dibawahnya untuk melaksanakan program/kegiatan yang
disertai indicator kinerja. E-PERFORMANCE adalah aplikasi sistem akuntabilitas kinerja
instansi Pemerintah yang bertujuan untuk memudahkan proses pemantauan dan pengendalian
kinerja dalam rangka meningkatkan akuntabilitas dan kinerja unit kerja. APLIKASI ini
menampilkan proses perencanaan kinerja, penganggaran kinerja, keterkaitan kegiatan/sub
kegiatan dalam pencapaian target kinerja, dan monitoring serta evaluasi pencapaian kinerja
dan keuangan

2. Maksud dan Tujuan

Adapun maksud dari penyusunan laporan ini adalah untuk mengevaluasi pelaksanaan target

Kinerja sebagiamana tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023, sedangkan tujuannya

adalah :

a. Memberi informasi yang terukur atas pencapaian kinerja yang telah tercapai kepada
pemberi mandat secara khusus dan masyarakat secara umum.

b. Memberi informasi kepada pemberi dan masyarakat atas keberhasilan atau kegagalan
terhadap target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023.

c. Sebagai upaya yang berkesinambungan untuk peningkatan kinerja dalam pelaksanaan
tugas dan tanggung jawab.

3. Ruang Lingkup
Ruang lingkup laporan evaluasi capaian perjanjian kinerja ini adalah pencapaian target kinerja
yang telah tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023 pada Balai Pemasyarakatan Kelas Il
Polewali.

4. Dasar Hukum

a. Peraturan Pemerintah nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah.

b. Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12
Tahun 2015 tentang pedoman evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

c. Peraturan Menteri Hukum dan HAM Nomor 29 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata
Kementerian Hukum dan HAM;
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d. Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor : M.06-

PR.07.03 Tahun 2007 tentang Pembentukan Balai Pemasyarakatan Kelas Il Garut,
Pangkalan Bun dan Polewali;
e. DIPA Balai Pemasyarakatan Kelas Il Polewali Nomor : SP DIPA 013-05.2.497883/2023.

B. Kegiatan yang dilaksanakan
1. Penginputan Capaian Kinerja Program Pelayanan dan Penegakan Hukum
2. Penginputan Capaian Kinerja Program Dukungan Manajemen Satker
C. Hasil yang dicapai
Matriks Capaian Kinerja Balai Pemasyarakatan Kelas Il Polewali
Bulan Desember 2023
NO. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian Keterangan
Kinerja Capaian
1. Persentase klien 60% 67,42% 112% | Total Klien
usia produktif yang
yang melanjutkan
memperoleh Pekerjaan
atau adalah 387 dari
melanjutkan Total 574 Klien
: pekerjaan di luar
pelayanar 2. Persentase 55% 8,07% | 185,32% | Jumlah Klien
pembimbingan
Klien menurunnya Anak yang
Anak yang mendapat
pemasyarakatan
mendapatkan Putusan
1. dan pemenuhan . . .
- putusan pidana Pidana Penjara
hak pendidikan : X
. penjara adalah 13 Klien
klien anak pada :
i dari total 161
luar lembaga di i K
wilayah sesuai . Klien Ana .
3. Persentase klien 35% 67,70% | 193,43% | Jumlah  Klien
standar
Anak yang Anak yang
terpenuhi terpenuhi  hak
pendidikannya pendidikannya
adalah 109
Klien dari 161
Klien Anak
2. | Meningkatnya 1. Tersusunnya 1 1 100% | Penyusunan
Dukungan dokumen Layanan | Layanan Ankabut 2025
Layanan rencana Kkerja,
Manajemen anggaran UPT
Satker Pemasyarakatan
dan pelaporan
yang akuntabel
tepat waktu
2. Tersusunnya 1 1 100% | Penyusunan
dokumen Layanan | Layanan Ankabut 2025

pengelolaan
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BMN dan
Kerumah
tanggaan
3. Terpenuhinya 1 1 100% | Pengusulan
data dan | Layanan | Layanan Pengangkatan
peningkatan PNS tahun
kompetensi 2024
pegawai
pemasyarakatan
4. Tersusunnya 1 1 100% | Pelaksanaan
Dokumen Layanan | Layanan Anggaran dan
Pelaksanaan Penyusunan
Anggaran  dan Laporan
laporan Keuangan
keuangan yang
akuntabel dan
tepat waktu
5. Jumlah layanan 1 1 100% | Pembayaran
perkantoran Layanan | Layanan Gaji dan
Operasional
Perkantoran
Lainnya

*Data Pertanggal 20 Desember 2023
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D. Kesimpulan dan saran

1. Kesimpulan
Pencapaian kinerja pada Balai Pemasyarakatan Polewali terhadap target kinerja yang

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023 adalah 123%

2. Saran
Diupayakan peningkatan pencapaian kinerja pada tahun berikutnya sehingga target yang

telah ditetapkan dapat dicapai sesuai dengan perencanaan yang telah dilakukan.

Kepala Balai Pemasyarakatan,

@ #KUMHAMPASTI

Muhammad Basri
NIP. 197712012001121006
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